VEDTAGTER
for

Nordjysk Fedevareoverskud cvr.nr. 36167742

§1: navn og hjemsted.

Organisationens navn er: Nordjysk Fgdevareoverskud, i daglig tale NOFO.

Organisationen har hjemsted i Aalborg Kommune.

§2: veerdigrundlag.

Organisationens vaerdigrundlag bygger pa FN's Internationale Konvention om @konomiske,

Sociale og Kulturelle Rettigheder § 11, der foreskriver, at alle har ret til tilstreekkelig mad.

Organisationen drives som en non-profit organisation med fokus pa baeredygtighed og social

ansvarlighed. Den bygger pa samme principper som en socialgkonomisk virksomhed.

Organisationen har bade ansatte og frivillige. Det tilstraebes at have en balance af ansatte og

frivillige pa ca. 10 % ansatte og 90 % frivillige.

Organisationen er uafhaengig af politiske partier og kommercielle hensyn og ma ikke bruges i

politisk eller kommercielt gjemed.

§3: formal.

Organisationen har til formal at uddele overskudsfgdevarer fra producenter, distributgrer og
detailhandel til sociale organisationer, veeresteder, varmestuer, krisecentre og andre lignende
steder, hvor donation af mad betyder en lettelse i hverdagen bade gkonomisk og socialt.
Overskudsfgdevarer kan ogsa hentes fra store begivenheder og uddeles til vaerdigt traengende

enkeltpersoner og familier.

At veere aktiv i forhold til at skabe indhold i hverdagen for personer, der har det sveert, men

gerne vil yde en indsats.



§4: malsaetning.

Malszetningen er

e at skabe og udvikle en levedygtig organisation, der hurtigt og effektivt indsamler
overskudsfgdevarer i regionen og fordeler dem til sociale organisationer og andre med
behov for god og solid mad, men uden gkonomiske midler til selv at skaffe det.

e at udvikle et frivilligprogram til gavn for regionens borgere, hvor alle har mulighed for
at yde en veerdifuld indsats til gavn for udsatte og til gavn for miljget.

e at udvikle et mentorprogram, der giver unge i regionen mulighed for at arbejde serigst
med beaeredygtighed og social ansvarlighed.

e at udvikle en organisation, hvor frivillige, medarbejdere og samarbejdspartnere indgar i
et samspil, der bygger pa respekt, vaerdighed og medmenneskelighed.

e atsamarbejde med andre organisationer, foreninger, erhvervsliv og enkeltpersoner,
der arbejder ud fra samme formal og malsaetning.

e at veere idéforum for nye initiativer i forhold til beeredygtighed og social ansvarlighed.

§5: medlemsskab.

Organisationen er en medlemsorganisation. Alle kan optages som medlemmer, organisationer,
virksomheder, foreninger, offentlige institutioner og enkeltpersoner. Der opkraeves et arligt

kontingent, hvis belgb fastsaettes af bestyrelsen.

Det er muligt at blive stgttemedlem med betaling af stgttebelgb efter eget valg.

§6: generalforsamlingen.

Generalforsamlingen er organisationens gverste myndighed. Medlemmernes
beslutningskompetence udgves pa generalforsamlingen. Den ordinaere generalforsamling skal
afholdes hvert ar senest ved udgangen af marts maned. Generalforsamlingen indkaldes af
bestyrelsen med tre ugers varsel og offentligggres pa organisationens hjemmeside og ved
indkaldelse pr. e-mail. Punkter til dagsordenen skal modtages af bestyrelsen senest to uger fgr
generalforsamlingen. Generalforsamlingen er aben for alle. Kun medlemmer har tale og

stemmeret. Medlemskab giver én stemme pa generalforsamlingen.



Pa generalforsamlingen treeffes alle beslutninger ved simpelt flertal, medmindre andet fglger af
lovgivningen eller af disse vedtaegter. Afstemninger sker ved handsopraekning. Skriftlig
afstemning anvendes dog, nar det begeeres af blot ét medlem. Ved personvalg, hvor der er
foreslaet flere end det antal, der skal vaelges, foretages altid skriftlig afstemning. Der kan

stemmes ved fuldmagt pa generalforsamlingen.

Pa den ordinaere generalforsamling skal dagsordenen som minimum indeholde fglgende
punkter:
1. Valg af dirigent og referent
Bestyrelsens beretning
Godkendelse af arsregnskab
Godkendelse af budget
Behandling af indkomne forslag
Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Valg af revisor

© N o 1k w N

Evt.

§7: ekstraordinzer generalforsamling.

Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt og skal
afholdes, nar mindst 1/3 af medlemmerne fremsaetter skriftlig begrundet anmodning herom
over for bestyrelsen. | sadanne tilfeelde skal den ekstraordinaere generalforsamling afholdes

senest seks uger efter, at anmodningen er kommet til bestyrelsens kendskab.

Ekstraordinzere generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen tre uger fgr generalforsamlingen
ved offentligggrelse pa hjemmesiden og pr. e-mail. Dagsorden med de forslag, der gnskes
behandlet pa den ekstraordinzere generalforsamling, udsendes ogsa tre uger fgr den

ekstraordinzere generalforsamling.

§8: bestyrelsen.

Organisationens bestyrelse bestar af fem personer, der vaelges pa den ordinaere
generalforsamling eller pa en ekstraordinaer generalforsamling. Det tilstraebes, at bestyrelsen
bestar af fem personer og to suppleanter. Endvidere tilstraebes, at bestyrelsen bestar af et

medlem, der repraesenterer de frivillige, et medlem, der repraesenterer leverandgrerne, et



medlem, der repraesenterer modtagerne af overskudsmaden og to medlemmer, valgt ud fra
deres sociale engagement og indsigt i godt ksbmandsskab. Det sidste gaelder ogsa for
suppleanterne. Medlemmer til bestyrelsen vaelges for to ar med glidende overgang skiftevis tre

pa valg og to pa valg. Suppleanter vaelges for et ar.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med en kontaktperson, en kasserer og en presseansvarlig.
Kontaktpersonen indkalder og leder bestyrelsens mgder. Bestyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden. Afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed.

Bestyrelsesmgderne er dbne.

Den daglige ledelse deltager i bestyrelsesmgderne.

§9: den daglige drift.

Bestyrelsen ansaetter en ledelse til at varetage den daglige drift af organisationen.

Den samlede bestyrelse og den daglige ledelse er ansvarlig for, at tilskud og anviste lokaler
anvendes i overensstemmelse med gaeldende regler og lovgivning. Det er saledes den samlede

bestyrelse og den daglige ledelse, der skal underskrive det arlige regnskab.

Ansggninger til puljer og fonde underskrives af den daglige ledelse. Arsbudgettet skal

godkendes af bestyrelsen og bestyrelsen skal orienteres om ansggninger til puljer og fonde.

Indgdelse og ophavelse af aftaler, der raekker ud over organisationens daglige ledelse og drift,

kraever bestyrelsens tilslutning.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som vedrgrer organisationens kapital, kraever tilslutning fra

et flertal af bestyrelsens medlemmer.

Medlemmer har ikke krav pa at prioritere modtagere eller leverandgrer af fgdevarer.
Leverandgrer har ikke krav pa at prioritere modtagere eller leverandgrer af fgdevarer.

Det er den daglige ledelse alene, som har ansvar for at prioritere fordeling af de indsamlede
overskudsfgdevarer i fglge de retningslinjer, der er udstykket af generalforsamlingen og

bestyrelsen.



§10: tegningsregel.

Organisationen tegnes af den daglige ledelse. Ved fravaer af den daglige ledelse tegnes

organisationen af kontaktpersonen i bestyrelsen.

Ved indgaelse af aftaler for belgb over kr. 25.000 tegnes organisationen af den daglige ledelse i

forening med to bestyrelsesmedlemmer, der ikke er en del af den daglige ledelse.

Der pahviler ikke organisationens medlemmer, den daglige ledelse eller bestyrelsen nogen

personlig haeftelse for de forpligtelser, der bliver palagt organisationen.

§11: regnskab.

Organisationens regnskabsar er kalenderaret.
Organisationens arsregnskab gennemgas af en registreret eller statsautoriseret revisor.

Eventuelt arsoverskud skal anvendes til organisationens formal, se § 3.

§12: vedtaegtseendringer.

Organisationens vedtaegter kan kun aendres med mindst 3/4 flertal pa to pa hinanden fglgende
generalforsamlinger, afholdt med mindst to og hgjst fem ugers mellemrum og hvor
@ndringsforslaget fremgar af dagsordenen.

Vedtaegtseendringerne traeder i kraft med virkning fra den generalforsamling, hvor de vedtages.

§13: oplg@sning.

| tilfeelde af organisationens nedlaeggelse skal den overskydende kapital anvendes til et
almennyttigt formal eller gives til en organisation, der arbejder med udsatte mennesker i
lokalomradet. Beslutning om nedlaeggelse og anvendelse af kapitalen kraever tilslutning fra
50 % af medlemmerne og samtidig % flertal pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger

med mindst to ugers mellemrum.

Ved oplgsning tilfalder alle rettigheder til organisationens navn, logo, kontakter og cvr nr.

initiativtageren, Bente Schjgdt.



§14: datering.

Saledes vedtaget pa organisationens stiftende generalforsamling, den 4. oktober 2014.

Lerdag, den 4. oktober 2014.

Bestyrelsen for Nordjysk Fedevareoverskud
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Fra venstre mod hgjre:

Blanca Josefine Pérez Schjgdt
Hardy Jensen

Peter Als

Bente Schjgdt

Thomas Fremming




Endelig vedtaget med rettelser pa det abne bestyrelsesmgde, den 26. oktober 2014.

Spndag, den 26. oktober 2014

Bestyrelsen for Nordjysk Fgdevareoverskud

-
Blanca Josefine Pérez Schjgdt H
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Peter Als Bente Schjgdt

Jesus Manuel Pérez Pueyo




Vedtaegter aendret i forhold til vedtagelse pa den ekstraordinsere generalforsamling,
fredag, den 22. april 2016.

Tiltradt af bestyrelsen for Nordjysk Fgdevareoverskud:

Bente Schjpdt Hardy Jensen

Peter Als Nicklas Schreiber Nielsen

Kasper Lindvig



Vedtaegter aendret i forhold til vedtagelse pa den ekstraordinaere generalforsamling,
torsdag, den 4. maj 2017.

Tiltradt af bestyrelsen for Nordjysk Fedevareoverskud:



Vedtaegter aendret i forhold til vedtagelse pa den ekstraordinaere generalforsamling,
lgrdag, den 9. april 2022.

Tiltradt af bestyrelsen for Nordjysk Fedevareoverskud:

Preben Jakobsen Bente Schjgdt

Victoria Pérez Schjgdt Peter Als

Ann Lange



